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A. Cronograma de Actuaciones 

Las tablas 1 & 2 resumen esquemáticamente los principales hitos y fases en el 
desarrollo de las actividades mencionadas anteriormente, uno ligado al presupuesto otro 
a los objetivos de la convocatoria. 

Programa CEI
 Mejora Docente

Escuela Int. Postgrado GSM‐GST
Residencia Doctorado e Investigadores
Centro de Innovación Educativa (CIIET)

Mejora Científica
Construcción IMDEA SW

Construcción CTB
Centro de Investigación Seguridad Informática

Centro de Excelencia Tecnológica en Ingeniería Oceánica
Centro Investigación Arqu. Bioclimática

Otros Nuevos Centros de I+D+I
Modelo Social Integral

Mejora Transportes
Mejora Energética

Mejora Medioambiental
Acondicionamiento Urbanístico Campus

Centro de Conferencias (Ágora)
Centro de Acogida y Bienvenida Internacional

Mejora de Instalaciones Deportivas
Mejora de Seguridad

Mejora de Comunicaciones
Mejora de Servicios a la Comunidad

Transferencia del Conocimiento
Ampliación del Centro de Empresas

Centro tecnológico de Desarrollo Humano 
Instalación Casas Solares

Contratación personal:transferencia y valorización, Urbanismo

 Programa Seguimiento y Transformación CEI El Campus: modelo social integral
Mejora Docente Transferencia de Conocimiento
Mejora Científica

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA ESTIMACION PRESUPUESTARIA
20152009 2010 2011 2012 2013 2014

 

Tabla 1. Cronograma (I) 

 

Conclusiones 
La presente propuesta pretende convertir el Campus de Montegancedo en un Campus 
de Excelencia Internacional orientado a la innovación tecnológica. Es un objetivo 
estratégico a largo plazo que, a buen seguro, afectará al conjunto de la UPM y de cuyo 
éxito dependerá el de ésta. 

En el desarrollo de la presente propuesta se ha pretendido ofrecer una panorámica 
global de todas las actuaciones que será preciso emprender para que sea una realidad.  
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Tabla 2. Cronograma (II) 
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